
QUESTION TIME 
 
PROCEDURE DI STABILIZZAZIONE DEL PRECARIATO IN SANITA’: 
Per velocizzare e razionalizzare le procedure di attuazione dell’art. 81 L.R. n.1/2008. 
 
Il Sottoscritto Consigliere 
On. Tonino Scala 
 
Interpella 
 
l’Assessore alla Sanità 
prof. Mario Santangelo. 
 
Per sapere 
 
Premesso: 
 

• Che la Delibera di Giunta Regionale n. 514 del 30.3.2007 (piano di Rientro) dispone ai 
commi 1 e 7 che gli Enti del SSR fissino entro il 30.4.2007 le loro dotazioni organiche 
considerando il personale sia a tempo indeterminato che determinato al 31.12.2006; 

• Che la Regione Campania, in esecuzione a quanto disposto dal comma 4 dalla suddetta 
D.G.R n. 514 e in base alla Legge Finanziaria nazionale (n. 296/2006 art. 1 comma 565), si è 
dotata di specifiche norme per avviare un processo di stabilizzazione del personale precario 
in sanità con la L.R. n. 1 del 30.1.2008 art. 81;  

• Che con decreto assessorile n.179 dell’1.9.2008 sono state nominate apposite commissioni 
per la produzione degli elenchi regionali  previsti al comma 5 della L.R. n. 1 del 30.1.2008 
art. 81; 

• Che tali commissioni hanno prodotto elenchi (distinti per ruolo, profilo e posizione 
funzionale) non graduati di coloro i quali hanno i requisiti per poter essere stabilizzati sulla 
base delle citate norme nazionali e regionali; 

• Che tali commissioni, a circa un anno dal loro insediamento, sono ancora impegnate nella 
graduazione di questi elenchi secondo i criteri previsti dalla L.R. n.1 del 30.1.2008 art. 81; 

• Che, al fine di poter mantenere i Livelli Essenziali di Assistenza, i vari enti del SSR 
mantengono attualmente in servizio un numero di precari uguale o inferiore a quanto 
previsto e disposto dai c.c. 1, 3, 4 e 7 della D.G.R. n. 514 del 30.3.2007; 

• Che, dai dati che abbiamo, il numero di precari al momento in servizio è maggiore del 
numero dei lavoratori presenti nei citati elenchi; 

 
 
Si chiede di sapere alla luce di quanto sopra esposto: 
 

• Se sono disponibili i dati della ricognizione prevista dalla D.G.R. n.514/07 riguardanti le 
dotazioni organiche di ciascun Ente del SSR alla data del 31.12.2006; 

• Se non si ritenga più efficace, razionale ed economico che la Giunta Regionale deliberi 
affinché gli Enti del SSR avviino subito la stipula di contratti a tempo indeterminato con i 
lavoratori presenti nelle suddette liste ed aventi diritto alla stabilizzazione. Queste 
assunzioni, quindi, andrebbero a occupare posti attualmente impegnati da precari. Quindi, 
la disposizione richiesta, oltre a essere a costo zero per il bilancio del SSR, eviterebbe le 
aggiuntive lungaggini di una graduazione la quale, giacché il numero di precari attualmente in 
servizio è maggiore del numero dei lavoratori stabilizzabili, risulterebbe inutile e 
dispendiosa. 
 


